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Kodeks pozwoli zwalniac

Prawo pracy Pracodawca nie bedzie musiat thumaczyc, dlaczego
wypowiada umowe na czas okreslony. Trybunaty, unijny i polski,
moga zakwestionowac nowe przepisy

Iwona
Jackowska

i,jackowska@pb.pl = 22-333-99-99

Ostatnia nowelizacja Kodeksu pracy, ktéra
lada dzieri powinna zosta¢ ogloszona (a
wejdzie w zycie pdl roku po publikacji)
miala szczytny cel — likwidacje patologii
przy zawieraniu umow o prace na czas
okreslony. Jednak gdy opadly emocje
towarzyszace pracom legislacyjnym,
a zwlaszcza dyskusji nad dopuszczalng
dhugoscia takich umow, pojawily sie glosy,
ze nowela ma mankamenty, ktore moga
nas narazi¢ na kolejny spor z Komisja
Europejska. Przy okazji naprawy obec-
nych przepiséw, wymuszonej nakazem
Brukseli, uchwalono tez rozwigzania, kté-
rych zgodnos¢ z prawem wspolnotowym
budzi watpliwosci.

Wypowiedzenia po nowemu
Zgodnie z nowymi przepisami, umowy
na czas okreslony bedzie mozna wypo-
wiada¢. Nowy kodeks wyréwnuje okresy
wypowiedzenia takich uméw z obowia-
zujacymi przy rozwigzywaniu statych
stosunkow pracy. Sa one zalezne od dhu-
gosci zatrudnienia u danego pracodawcy.
Staz pracy do szcze$ciu miesiecy oznacza
dwutygodniowy okres wypowiedzenia,
dla pracy $wiadczonej przez co najmniej
potroku — miesiac, a gdy ktos przepracuje
minimum trzy lata, beda mu przyshugiwaly
trzy miesigce.

Obecnie w przypadku uméw na czas
okreslony wypowiedzenie jest mozliwe

wylacznie wtedy, gdy zatrudnienie trwa
dluzej niz sze$¢ miesiecy. Okres wypo-
wiedzenia wynosi dwa tygodnie. Nie jest
to jednak ogdlna zasada — kodeks tylko
dopuszcza taka mozliwos¢. Na prawo do
wypowiedzenia umowy musza przystac¢
obie strony, zamieszczajac w niej odpo-
wiednig klauzule.

Po zmianach znikng takie wymagania,
ale to wcale nie oznacza, ze wypowiedze-
nie umowy terminowej bedzie podlegalo
takim samym zasadom jak zwolnienie sta-
lego pracownika. Jedyne podobieristwo to
okres wypowiedzenia.

— Pracodawca bedzie mdgt wypowie-
dzie¢ umowe zawartg na czas okreslony
bez podania powodu. Nie znajduje w no-
welizacji zadnego przepisu, ktéry wyma-
gatby wskazania przyczyny rozwigzania
stosunku pracy przed uméwionym cza-
sem. Skoro tak, to co do zasady nie bedzie
ona z urzedu badana przez sady — méwi
Katarzyna Gospodarowicz, radca prawny
z Kancelarii Prawnej Schampera, Dubis,
Zajac (SDZLEGAL SCHINDHELM).

Zachwiana réwnos¢
Uzasadnienie zwolnienia pracownika jest
obecnie jednym z podstawowych obowigz-
kéw pracodawcy i warunkiem uznania,
Ze wypowiedzenie przeprowadzono zgod-
nie z prawem. Pracodawca musi podaé
konkretny powéd, a nie wyrazi¢ ogdlne
niezadowolenie z czyjej$ pracy czy posta-
wy. Sady wnikliwie sie temu przygladaja,
kwestionujac zbyt ogdlne uzasadnienia.
— Moze doj$¢ do wyraznego zroznico-
wania sytuacji pracownikdw, a wrecz nie-
réwnosci w zatrudnieniu. Jednym nadal
trzeba bedzie wyjasnia¢ powdd zwolnie-
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SN jest przeciwny wypowiedzeniom z ustawy

» Zdaniem Sadu Najwyzszego, nowelizacja Kodeksu pracy poszta za daleko,
wprowadzajac ustawowe prawo swobodnego wypowiedzenia umowy na czas okreslony.
Podwaza to sens takiej umowy, bo jej zawarcie na z gory okreslony czas nalezy uzna¢
za powdd o charakterze obiektywnym, ktory uzasadnia ograniczenie lub nawet
wytaczenie prawa wczesniejszego jej rozwigzania w wypowiedzeniu przez pracodawce
lub pracownika. Regulacja, ktéra z jednej strony zezwala na umdwienie si¢ stron

co do czasu trwania zatrudnienia, a z drugiej umozliwia rozwiazanie umowy przed
uptywem uzgodnionego terminu, jest wewnetrznie sprzeczna i przeczy istocie podziatu
zobowiazan o charakterze trwatym (ciagtym) na bezterminowe i terminowe.

Ponadto sad zwraca uwage, ze nowe regulacje beda niekorzystne dla pracownikow

i moga prowadzi¢ do destabilizacji zatrudnienia. Obecnie podstawa wypowiedzenia
umowy dtuzszej niz sze$¢ miesiecy jest wtasnie umowa, czyli uzgodnienia

stron, a nie kodeks. SN podkresla tez, ze nawet obecne przepisy w praktyce sa
naduzywane, bo wykorzystuije sie je dla zaspokojenia mozliwosci fatwego rozwiazania

umowy terminowej.

W ocenie SN wypowiedzenie umowy zawartej na czas okreslony przez kazda ze stron
powinno by¢ ograniczone do sytuacji szczegdlnych wskazanych w kodeksie, z przyjeciem
zasady, ze okresy wypowiedzenia bytyby takie same jak przy umowach na czas
nieokreslony. SN nie dostrzega w takim rozwiazaniu sprzecznosci z prawem unijnym.

nia, innym nie, nawet gdy jedni i drudzy
przepracuja w firmie tyle samo czasu, na
podobnym stanowisku, w podobnych wa-
runkach. Nie mozna wykluczy¢, ze ktos te
réznice zaskarzy, powolujac sie na dyrek-
tywe unijng, wymagajaca réwnego trak-
towania w zatrudnieniu, czyli zakazujaca
dyskryminowania w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio — komentuje
Katarzyna Gospodarowicz.

ROwnosé wobec prawa jest jedna z pod-
stawowych gwarancji konstytucyjnych.
Wynikajace z niej zasady dotyczace réw-
nego traktowania i zakazu dyskryminacji,
uszczegolowione w Kodeksie pracy, sta-
nowig wrecz kanon podstawowych zasad
prawa pracy.

Autorzy nowego prawa nie wzieli pod
uwage krytycznej opinii Sadu Najwyzszego
(SN) skierowanej do Sejmu jeszcze w trak-
cie prac nad nowelg. Wedtug niej, autorzy
noweli nie sa konsekwentni w ujednolica-
niu regulacji prawa w zasadach wypowia-
dania umé6w o prace na czas nieokreslony
i okreslony.

— ,W tej noweli do wypowiedzenia
umowy o prace na czas okreslony przez
pracodawce nie ma zastosowania wymog
zasadnosci wypowiedzenia (zawarty w art.
45 Kodeksu pracy). Nowe regulacje wywo-
laja problem, czy takie zréznicowanie jest
zgodne z klauzulg 4 ust. 1 porozumienia
ramowego w sprawie pracy na czas okre-
slony, stanowiacego zalacznik do dyrekty-

Rynek diugow coraz wiekszy

Sherlybox trafina Zachod

Firmom zarzadzajacym
wierzytelnosciami
przybywa pracy.

To efekt wzrostu
zaufania do tego sektora.

W pierwszym kwartale war-
tos¢ wierzytelnodci zarzadza-
nych przez firmy nalezace do
Konferencji Przedsiebiorstw
Finansowych (KPF) przekroczy-
fa 58 mld zk. To o 1 mld zt wiecej
niz kwartat wezesniej — wynika
z najnowszego raportu KPF.
Spotki zarzadzajace wierzytel-
nosciami obstugiwaly ich ponad
9 min w pierwszym kwartale,
07,8 proc. wiecej niz w ostatnim
kwartale 2014 r.

KPF analizuje, ze od korica
2010 r. liczba zarzadzanych

wierzytelnosci wzrosta dwu-
ipdtkrotnie, a ich nominalna
warto$¢ prawie trzykrotnie.
W poréwnaniu z pierwszym
kwartatem ubiegltego roku,
kiedy nominalna warto$¢ port-
feli osiggnela blisko 46 mld
zl, wzrost wynidst natomiast
26,7 proc.

Z kolei $rednia wartos¢ jednej
obstugiwanej wierzytelnosci na
przestrzeni kilku ostatnich lat
wahala sie miedzy 5,4 a 6,8 tys.
zh. W 2014 1. utrzymywala sie
na poziomie 6,6-6,7 tys. zl, a w
pierwszym kwartale tego roku
spadla do 6,34 tys. zl.

Andrzej Roter, dyrektor gene-
ralny KPF, thumaczy, Ze wzrost
rynku wierzytelnosci w duzej
mierze wynika ze wzrostu za-
ufania pomiedzy jego gléwny-

58

mid zt » Wierzytelnosciami

o takiej tacznej wartosci

w | kwartale tego roku zarza-
dzaty firmy zrzeszone w KPF.

0,34

tys. zt > Tyle wyniosta $rednia
wartos¢ jednej obstugiwa-
nej wierzytelnosci.

mi uczestnikami. Jego zdaniem,
przyczynilo si¢ do tego miedzy
innymi przyjecie przez czlon-
kéw KPF zasad dobrych praktyk
windykacyjnych. sw) ©®

1 min zt od inwestora ma
pomac Sher.ly namieszac
na globalnym rynku
wymiany danych.

O Sher.ly, krakowskim start-
-upie technologicznym, do$¢
glosno bylo rok temu, kiedy
spotka wystartowala z akcja
crowdfundingowa w serwisie
finansowania spotecznoscio-
wego Kickstarter. Wowczas na
produkgje Sherlybox, autorskie-
go urzadzenia do dzielenia da-
nych i wymiany plikéw, zebrata
ok. 154 tys. USD, ponaddwu-
krotnie wigcej, niz planowata.
Dokoriczyla prace nad urzadze-
niem i przypisang mu aplikacja.
Teraz zatozyciele spotki — Marek
Ciesla i Blazej Marciniak — mogg

$wietowac kolejny sukces. Wich
projekt uwierzyt fundusz KPD
Investment i na dalszy rozwaj
biznesu wylozyt 1 min zt.

Pienigdze majag wspomoc
spotke w dziataniach sprzedazo-
wych i utworzeniu sieci dystry-
bucji w Europie oraz w Stanach
Zjednoczonych. Planowana jest
tez integracja Sherlyboksa z dys-
kiem sieciowym jednego z ich
producentéw.

Aplikacja Sher.ly daje alter-
natywe dla ustug przetwarzania
danych w chmurze publicznej.
Rozwiazanie dziala w ,,zamknie-
tym srodowisku” i nie wymaga
wysylania plikéw na zewnetrz-
ne serwery. Dane trafiaja bez-
posrednio do wybranych,
upowaznionych odbiorcow.
Dodatkowo aplikacja pozwala

20

» W grupie tylu najbardziej
obiecujacych $wiatowych
dostawcow rozwiagzan
opartych na przetwarzaniu

w chmurze znalazta sie spétka
Sher.ly (nominacje magazynu
CIO Review).

na zarzadzanie wszystkimi ustu-
gami w chmurze publicznej (np.
Dropbox, Google Drive).
Wezesniej w spétke Sher.
ly zainwestowaly réwniez
fundusze Satus i Innovation
Nest oraz Fundusz Zalazkowy
Krakowskiego Parku Techno-
logicznego. [Ang] ©®
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Polska firma
jedzie do Doliny
Krzemowej

Znany jest juz pierwszy start-up,
ktdry wezmie udziat w drugiej
edycji programu Ready to Go, re-
alizowanego przez ogdlnopolska
sie¢ centréw biznesu Business
Link. Rywalizacje o wyjazd — tym
razem do Doliny Krzemowej,
czyli zagtebia technologicznych

start-upéw — wygrata firma
JadeZabiore.pl. Przedstawiciel
spotki wezmie udziat w spotka-
niach z inwestorami i tamtej-
szymi przedsiebiorcami, bedzie
mogt sprawdzic ich reakcje na
budowany przez niego koncept
i nawigzac nowe kontakty.

wy 99/7/0/WE” — napisala w opinii prof.
Malgorzata Gersdorf, pierwszy prezes SN.

Jak rozumie¢ klauzule 4

Porozumienie ramowe w sprawie pracy
na czas okreslony zawarly Europejska
Unia Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcow (UNICE), Europejskie
Centrum Przedsiebiorcéw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych (ETUC). Klauzula
4 ustanawia zasade réwnego traktowania
i niedyskryminacji pracownikéw pracuja-
cych na umowach terminowych w poréw-
naniu z zatrudnionymi na czas okreslony.

Komisja Europejska zarzucala Polsce
m.in., ze réznica miedzy diugoscia okre-
sOow wypowiedzenia uméw terminowych
i bezterminowych w przypadkach, gdy
obejmuja podobny okres, oznacza mniej
korzystne traktowanie pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony bez
obiektywnego uzasadnienia. Bylo to tez
przedmiotem sporu przed Trybunalem
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE),
dotyczacego Malgorzaty Nierodzik
iZakladu Opieki Zdrowotnej w Choroszczy
(sprawa C-38/13). Wyrok zapadl w marcu
2014 r. Trybunat orzekt, Ze klauzula 4 po-
rozumienia stoi na przeszkodzie takiemu
uregulowaniu prawa krajowego, ktdre
przewiduje mozliwos¢ zastosowania
sztywnego dwutygodniowego okresu wy-
powiedzenia, niezaleznego od stazu pra-
cy danego pracownika, podczas gdy dla
umodw na czas nieokreslony okres ten jest
ustalony stosownie do stazu i moze wyno-
si¢ od dwdch tygodni do trzech miesiecy,
gdy obie kategorie pracownikow znajduja
sie w porownywalnych sytuacjach.

Nie oznacza to, Ze prawo unijne jest
przeciwne wszelkiemu réznicowaniu praw
czy obowigzkéw — uwaza SN. Wazne jest,
aby w analogicznych okolicznosciach nie
dopusci¢ do nieréwnego traktowania pra-
cownikow.

— Polski Trybunat Konstytucyjny w swo-
im orzecznictwie stwierdza, Ze zasada
réwnego traktowania nie ma bezwzgledne-

—

71ap kontrakt

Szczyt technologii
mobilnych w Tel Awiwie

2-14 pazdziernika w stolicy Izraela odbedzie

sie Mobile Innovation Summit. Przez dwa

pierwsze dni uczestnicy beda mieli okazje odby¢
spotkania jeden na jeden z izraelskimi firmami.
Trzeciego dnia konferencji zostang zaprezento-
wane najnowoczesniejsze na Swiecie technolo-
gie zwigzane z telefoniag komdrkowa. Impreza

jest skierowana do menedzeréw wyzszego

szczebla z sektorow: telekomunikacyjnego, me-
diéw, bankowosci i finanséw, smart city, smart

home, life science, handlu, samochodowego
i transportowego oraz internetu. [MAG]

Kontakt:
Katarzyna Dzidt, tel.: 22 597 05 15
Katarzyna.dzidt@israeltrade.gov.pl
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Umowy terminowe

po zmianach

» Czas trwania — do 33 miesiecy.

» Maksymalnie trzy umowy z tym samym
pracownikiem, tacznie do 33 miesiecy.

» Po przekroczeniu kodeksowego limitu
automatyczne przeksztatcenie w umowe
na czas nieokreslony.

» Mozliwo$¢ niestosowania kodekso-
wych limitéw w wyjatkowych okoliczno-
$ciach (pracodawca musi uzasadnic to
w umowie i powiadomi¢ inspekcje pracy
0 jej zawarciu).

» Brak uméw na zastepstwo i na czas
wykonania okreslonej pracy.

go charakteru i mozliwe sg od niej odstep-
stwa — przypomina Piotr Stolarczyk, rad-
ca prawny z Kancelarii Prawnej Jedynak
Rogowska.

Jego zdaniem, o niekonstytucyjnosci
przepisow ostatniej nowelizacji mozna by-
toby méwi¢ wéwczas, gdyby przyjete roz-
wigzanie nosilo znamiona nieuzasadnio-
nego nieréwnego traktowania. Faktycznie
w tym przypadku istnieje pewne zrézni-
cowanie, ale nie mozna przyjac, ze rodzaj
umowy o prace w kontekscie zasad jej
wypowiedzenia $wiadczy o dyskryminacji.

— Wydaje sie, ze uznanie tych przepi-
s6w za niekonstytucyjne doprowadzitoby
do zatarcia réznic pomiedzy umowami
o prace zawieranymi na czas okreslony
i nieokreslony. To z kolei stawialoby pod
znakiem zapytania sens rozwigzan prze-
widujacych rézne rodzaje umow o prace
— ocenia radca.

Jego zdaniem, z uwagi na wage proble-
mu, pozadane jest jednak, aby w tej sprawie
wypowiedzial sie Trybunat Konstytucyjny.

— Ewentualne rozstrzygniecie w znacz-
nej mierze bedzie zalezato od argumenta-
cji wnioskodawcy, jak rowniez przepisow
konstytucji wskazanych przez niego jako
wzorzec do badania konstytucyjno$ci
wspomnianych przepiséw — podkresla
Piotr Stolarczyk. © ®

JadeZabiore.pl to serwis interne-
towy, ktéry w mysl idei sharing
economy (ekonomii wspétdzie-
lenia) faczy indywidualnych
kierowcow z osobami wysyta-
jacymi przesytki. Jedni dostaja
mozliwosc szybkiego i niedro-
giego nadania korespondencji,

drudzy zmniejszaja koszty swojej

podrozy.

W ramach Ready to Go mozna
wyjecha¢ rowniez do Londynu,
Szanghaju i Tel Awiwu. Po raz
pierwszy konkurs jest otwarty
réwniez dla firm spoza sieci
Business Linkow. [ANB]

» ZA GORACY RYNEK: Ostatnia dekada w branzy solaryjnej nie nalezata do najtatwiejszych — z rynku
znikneta nawet potowa punktow, gtéwnie tych najmniejszych. Obecnie, zdaniem przedsigbiorcow, rynek
sie ustabilizowat, cho¢ obawiaja sie, ze to réwniez moze sie zmieni¢ w zwiazku z czarnym PR, ktory
wywotaly planowane rzagdowe regulacje. [FOT. FOTOLIA]

Sztuczna opalenizna
tylko dla dorostych

Minister zdrowia

chce wprowadzic¢
zakaz korzystania

z solariow przez osoby
niepelnoletnie.

Branza spi spokojnie.

Cho¢ ostatnio we znaki daja
sie naturalne promienie sto-
neczne, minister zdrowia
postanowil wzigé¢ na celow-
nik te sztuczne. Prof. Marian
Zembala, minister zdrowia,
zapowiada wprowadzenie za-
kazu korzystania z solarium
przez osoby ponizej 18. roku
zycia, tym samym profesor
ulegt wieloletnim postula-
tom rzecznika praw dziecka.
Wprowadzenie regulacji jest
na nowej liscie priorytetéw
resortu zdrowia, co oznacza,
ze rzad bedzie chcial je wpro-
wadzi¢ jeszcze przed jesien-
nymi wyborami.

Ewentualnym przeciwni-
kom poselskiego projektu
trudno bedzie polemizowac
z medycznymi argumentami
— Medyczna Agencja Badan
nad Rakiem od lat alarmuje,
ze czeste opalanie sie w so-
larium niesie wieksze ryzyko
zachorowania na nowotwo-
ry skory, w tym czerniaka.
Prewencja bedzie szczegélna
istotna w kontekscie czar-
nych prognoz.

— Do 2025 . liczba zacho-
rowan na nowotwory skory
moze ulec podwojeniu — czy-

tamy w publikacji Centrum
Onkologii Instytutu im. Marii
Sktodowskiej-Curie.

Radostaw Witkowski, po-
sel PO i wspolautor projektu
poselskiego, powoluje sie na
dane Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHO), z ktérych
wynika, ze ewentualne ryzy-
ko dotyczy znacznej grupy
ludzi — z solariéw korzysta
10 proc. populacji Europy
i USA. Dodaje, ze WHO opra-
cowala zasady racjonalne-
go korzystania z solariow
— jednym z przeciwwska-
zan jest wiek ponizej 18 lat.
Ograniczenie zostalo juz
wprowadzone we Francji,
Niemczech, Austrii, Belgii
i Wielkiej Brytanii.

Wiekszos¢ wiascicieli so-
lariéw przekonuje, ze pla-
nowana regulacja nie spe-
dza im snu z powiek. Marta
Radomska z sieci Solar Studio
przekonuje, ze sie¢ wprowa-
dzila wewnetrzne regulacje,
ktdre zabraniajg korzystania
7z solariéw osobom niepelno-
letnim.

— Planowane zmiany nie
wplyna wiec na nasza dzia-
falno$¢ — informuje Marta
Radomska.

Wioclawska sie¢ Mega
Solar réwniez nie obawia sie
nowych przypiséw — infor-
muje, ze od poczatku dzia-
falnosci drzwi jej salonow sg
zamkniete dla os6b niepelno-
letnich.

3-4

tys. » Tyle solaridw dziata
w Polsce.

Jesli nie ma problemu, to
po co go rozwigzywac? Sek
w tym, Ze nawet jesli salony
zastrzegaja, ze osoby niepel-
noletnie nie sg ich klientami,
w praktyce sytuacja czesto
wyglada inaczej.

— Mysle, Ze moga stanowic
co pigta moja klientke. Cho¢
biorac pod uwage, ze trudno
oceni¢, czy ma 16 czy 20 lat,
moze by¢ jeszcze wiecej — sty-
szymy w jednym z warszaw-
skich salonéw.

Zdaniem ekspertow tego
rynku, nawet jesli przepis
wejdzie w zycie, i to jeszcze
przed wyborami, wcale nie
oznacza, ze rozwiaze pro-
blem.

— Alkohol i papierosy row-
niez mozna kupowac dopiero
po ukoriczeniu 18. roku zycia.
Nie sadze, aby jednak to byto
problemem dla nastolatkdw.
W przypadku solariéw moze
by¢ podobnie — uwaza wia-
Sciciel podwarszawskiej hur-
towni 16zek solariéw, chcacy
zachowac anonimowos$¢. © ®

Alina Treptow
a.treptow@pb.pl = 22-333-99-34



